实施分层次教学改革。针对学生入学时的英语水平参差不齐的现状，从2004年9月起，对物流管理专业学生实施了英语分层次教学改革试点。根据学生的英语入学成绩，分为A级班（提高班）和B级班（普通班）。针对A、B不同层次，组织教学内容，设定教学目标。在取得一定的成效后，在改革试点的基础上，从2006年9月起，在全院非英语专业各班级全面实施了英语分层次教学改革。这一改革措施打破了专业界限和行政班级界限，在同一时间段统一开设实用英语课程。对全院开设公共英语课程的学生，根据成绩，分为A、B、C三个级别分别编班。学生人数分配比例大约为15%、70%和15%。对不同层次的班级制定了不同的教学内容和教学目标。在考核上，根据不同教学目标分别组织考核。并根据学生的考核结果对学生实行动态管理。

实行课程考核改革。从2004年9月起，对实用英语课程实行新的考核方法，考核内容、题型与英语应用能力A、B级水平测试紧密联系，改变一张试卷定终身的做法。对学生的日常学习（作业、课堂测验、学习态度和课堂出勤率）、口语、听力、应用文写作和期末等进行全面的考核。
