针对学生入学时的英语水平参差不齐的现状，实施英语分层次教学模式。打破专业界限和行政班级界限，全院在同一时间段统一开设实用英语课程。对不同层次的班级制定不同的教学内容和教学目标，并根据不同教学目标分别组织考核。对学生实行动态管理。 

课程考核改革打破了一张试卷定终身的传统考试模式，与英语应用能力A、B级水平测试密切相关，激发了学生学习的主动性，充分调动了学生的积极性，考核结果更加真实、准确、全面。

课堂教学内容与课外活动相结合，经过学生在课堂内外大量的外语活动来实现应用能力的培养。公共英语与专业外语的有机结合。没有扎实的综合英语做基础，专业英语就如无源之水。在教学方式上，在英语教学中融入专业知识，用专业来提高学生对英语学习的兴趣。
